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| ORGANIZACJA PRACY
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Soft Skills 8h [ 1dzien ustalamy indywidualnie  ustalamy indywiduailnie

OPIS SZKOLENIA:

Ponizej przedstawiamy przyktadowy program szkolenia, ktory moze zosta¢ zmodyfikowany
zgodnie z oczekiwaniami oraz poziomem grupy szkoleniowej. Przed przygotowaniem
docelowego programu szkolenia, przeprowadzamy rozmowe techniczng, w ktérej bierze
udziat trener oraz osoba techniczna lub caty zespot developerdw reprezentujgcy klienta,
w celu ustalenia szczegotow szkolenia

B 1. CELE:

+ Uczestnicy zdobedq praktyczne narzedzia i strategie, ktére umozliwig im lepsze
wykorzystanie czasu oraz eliminacije czynnikdw prowadzgcych do
marnotrawstwa czasul.

« Uczestnicy bedq uczyc€ sie jak efektywnie koordynowac¢ dziatania pomiedzy
réznymi jednostkami organizacyjnymi, budujqc efektywne relacje i
wykorzystujgc synergiczne mozliwosci wspotpracy.

+ Uczestnicy nabedqg Swiadomosc roli synergii miedzy dziatami firmy oraz je;
wptywu na osiggane wyniki przez poszczegodlne dziaty i catg organizacie,
umozliwiajqc lepsze zrozumienie korzysci ptyngcych z efektywnej wspotpracy.

+ Szkolenie skupi sie na metodach analizy i oceny celdw, pomagajgc
uczestnikom wyznaczac priorytety zgodnie z istotnosciq dla osiggnigcia
sukcesu organizacyjnego.

« Poprzez gre szkoleniowq, uczestnicy bedq doswiadcza¢ jak skuteczne
zarzgdzanie czasem i organizacja pracy przektadajq sie na efektywnosc i
osiggane rezultaty w organizacii.
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B 2. PROGRAM SZKOLENIA:

«  Wstep do zarzqdzania sobq w czasie

« Generacje zarzqgdzania sobqg w czasie

« Pozeracze czasy, czyli na co trace swoj czas?

« Sposoby i narzedzia efektywnego zarzqdzania sobq w czasie
+ Skuteczne wyznaczanie celow

« Plan Dziatah Wdrozeniowych
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infoShareAcademy.com/szkolenia-it-dla-firm

KONTAKT

Jestes$ zainteresowany kursem wieczorowym
lub dedykowanym szkoleniem dla Twojej firmy?
Skontaktuj si¢ z Przemkiem!

PRZEMYStAW WOLO0SI

Key Account Manager

e przemyslaw.wolosz@infoShareAcademy.com

@ (+48) 730 830 801
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