
1. PROGRAM SZKOLENIA:
1. Branża IT - podstawowe informacje niezbędne dla rekruterów
2. Narzędzia przydatne w rekrutacjach IT
3. ChatGPT - Twój bezpłatny asystent rekrutacyjny
4. Ustalanie potrzeb rekrutacyjnych - skuteczna rozmowa z hiring 

managerem
5. Poszukiwanie kandydatów w branży IT
6. Przygotowanie treści do marketingu rekrutacyjnego
7. Przygotowanie pytań i odpowiedzi dla kandydatów
8. Jak prowadzić kandydata, aby go nie stracić (unikanie zjawiska 

'ghostingu' kandydatów)
9. Przygotowywanie skutecznych rekomendacji dla hiring managerów
10. Przekazywanie kandydatom feedbacku po zakończonej rekrutacji
11. Trudne przypadki kandydatów i klientów
12. Budowanie własnej marki rekrutera
13. Dyskusja na temat przyszłości AI w procesach rekrutacyjnych
14. Pytania i odpowiedzi
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CEL PROJEKTU SZKOLENIOWEGO:
Wprowadzenie uczestników w podstawowe zasady rekrutacji w branży IT oraz 
przekazaniewiedzy, niezbędnej do prowadzenia procesów rekrutacyjnych w sposób 
profesjonalny i efektywny, także przy zastosowaniu ChatGPT.

Kategoria Czas trwania Termin Cena

8h ustalamy indywidualnie ustalamy indywidualnieSoft Skills

JAK REKRUTOWAĆ 
SPECJALISTÓW W BRANŻY IT?



2. PRZEZNACZENIE SZKOLENIA:
• Szkolenie jest przeznaczone dla rekruterów o różnym stopniu 

zaawansowania w obszarze rekrutacji IT. Szkolenie pokrywa zarówno 
podstawy rekrutacji IT jak i kwestie zaawansowane, które mogą być 
wartościowe dla doświadczonych specjalistów.

3. KORZYŚCI WYNIKAJĄCE Z UKOŃCZENIA SZKOLENIA
• Osoby początkujące w obszarze rekrutacji IT uzyskają dużą dawkę wiedzy, 

której wdrożenie przyniesie szybkie podniesienie poziomu prowadzonych 
procesów rekrutacyjnych. Doświadczeni specjaliści zapoznają się 
z trudnymi przypadki rekrutacji, które ułatwią radzenie sobie 
z wymagającymi klientami i kandydatami, a także zobaczą ciekawe 
przykłady zastosowania ChatGPT w codziennej pracy rekrutera IT.

4. OCZEKIWANE PRZYGOTOWANIE SŁUCHACZY:
• Nie jest wymagane posiadanie specjalistycznej wiedzy technicznej. 

Szkolenie jest skierowane do osób na różnych poziomach 
zaawansowania.
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