JAK REKRUTOWAC A
SPECIALISTOW W BRANZY IT? oo

Kategoria Czas trwania Termin Cena

Soft Skills 8h ustalamy indywidualnie  ustalamy indywidualnie

CEL PROJEKTU SZKOLENIOWEGO:

Wprowadzenie uczestnikbw w podstawowe zasady rekrutacji w branzy IT oraz
przekazaniewiedzy, niezbedne] do prowadzenia procesdw rekrutacyjnych w sposob
profesjonalny i efektywny, takze przy zastosowaniu ChatGPT.

1. PROGRAM SZKOLENIA:

Branza IT - podstawowe informacje niezbedne dla rekruteréw

J—

Narzedzia przydatne w rekrutacjach IT
ChatGPT - Twoj bezptatny asystent rekrutacyjny
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Ustalanie potrzeb rekrutacyjnych - skuteczna rozmowa z hiring
managerem

Poszukiwanie kandydatow w branzy IT

Przygotowanie tresSci do marketingu rekrutacyjnego
Przygotowanie pytan i odpowiedzi dla kandydatow
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Jak prowadzi¢ kandydata, aby go nie straci¢ (unikanie zjawiska
'‘ghostingu’ kandydatow)

9. Przygotowywanie skutecznych rekomendaciji dla hiring managerow
10. Przekazywanie kandydatom feedbacku po zakonhczonej rekrutacii

1. Trudne przypadki kandydatow i klientow

12. Budowanie wtasnej marki rekrutera

13. Dyskusja na temat przysztoSci Al w procesach rekrutacyjnych

14. Pytania i odpowiedzi



2. PRIEINACZENIE SZKOLENIA:

Szkolenie jest przeznaczone dla rekruteréw o réznym stopniu
zaawansowania w obszarze rekrutaciji IT. Szkolenie pokrywa zardbwno
podstawy rekrutacii IT jak i kwestie zaawansowane, ktére mogq by¢
wartosciowe dla doswiadczonych specjalistow.

3. KORZYSCI WYNIKAJACE Z UKONCZENIA SZKOLENIA

Osoby poczqgtkujgce w obszarze rekrutaciji IT uzyskajg duzg dawke wiedzy,
ktorej wdrozenie przyniesie szybkie podniesienie poziomu prowadzonych
procesow rekrutacyjnych. Doswiadczeni specjalisci zapoznajq sie

z trudnymi przypadki rekrutacji, ktore utatwiq radzenie sobie

z wymagajgcymi klientami i kandydatami, a takze zobaczqg ciekawe
przyktady zastosowania ChatGPT w codziennej pracy rekrutera IT.

4. OCZEKIWANE PRZYGOTOWANIE StUCHACLY:

Nie jest wymagane posiadanie specjalistycznej wiedzy technicznej.
Szkolenie jest skierowane do oséb na réznych poziomach
zaawansowania.



