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Wieloletnie doSwiadczenie w pracy z osobami hastawionymi na zmiang i rozwgj
Sciezki zawodowej pozwala nam na zaprojektowanie najbardziej efektywnych
ustug doradczych HR. W infoShare Academy dotychczasowe wsparcie w tym
zakresie  dedykowane byto wytgcznie naszym wewnetrznym klientom, ;.
kursantom w trakcie szkoleh technologicznych. Jednak wychodzgc naprzeciw
coraz czeSciej pojawiajgcym sie z zewnaqtrz proSbom i pytaniom o mozliwos¢
skorzystania z produktdw HR, postanowiliSmy stworzyé oferte skierowanqg do
szerokiej puli odbiorcow. | oto jest - zapraszamy Cie do przeglqdu mozliwosci
w tym katalogu i na naszej stronie.

W ustugach HR stawiamy na jakos$¢, solidnos¢, sprawczos¢. Wiemy, jak wazne jest
profesjonalne, a jednoczes$nie ciepte i petne zrozumienia podejscie do potrzeb
0soOb, ktére decydujqg sie na zmiane pracy. Tak tez dziatamy, a najszczerszym tego
dowodem sq ludzkie historie, a takze opinie naszych klientow.

Zapraszamy serdecznie!
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M PRZYGOTOWANIE PROFESJONALNEGO CV

)
' Celi efekt, jakiego mozesz sig¢ spodziewac:

' Dowiesz sig jak profesjonalnie przygotowac CV, dopasowac je do
wymagan rynku pracy oraz jak o nie zadbag, by wyrdzni¢ sie na tle
innych kandydatéw. Z pomocq doradcy kariery dopracujesz swoje CV
do perfekciji.

' Jak to wyglqda?

W catym procesie jeste$§ w kontakcie i pod skrzydtami doradcy kariery.
Spotkania organizowane sg na platformie Zoom.

KROK 1: SESJA WSTEPNA (1h)
To pierwszy kontakt z doradcq kariery (spotkanie online na platformie

Zoom), w ktérym opowiesz o swoim celu zawodowym i wspdlnie
zdefiniujecie dalszy plan dziatania w dopracowaniu CV.

KROK 2: ONLINE SELF-WORK (1h)
Na start otrzymasz wygodne checklisty oraz draft CV z cennymi

wskazéwkami - dzigki nim wstepnie dopracujesz kazdy element CV.

Otrzymasz video instruktazowe do edyciji CV: doradca kariery infoShare
Academy przeprowadzi Cie krok po kroku przez zawarto$¢ checklist oraz
przyktadowego draftu CV.

KROK 3:2 SESJE DORADCZE (2x1h)
Po dopracowaniu CV wg rekomendaciji czas na ostateczny szlif detali w

CV. Masz do dyspozycji pomoc doradcy kariery - to Ty decydujesz, czy
chcesz wszystko omoéwi¢ podczas spotkania face to face na zoom, czy
wolisz otrzymac pisemny feedback do Twojego CV. A moze i jedno i
drugie?

' Dla kogo jest ta oferta?
Opcja przygotowania profesjonalnego CV dedykowana jest osobom, ktére
majqg zdefiniowany cel zawodowy i chcq zaprezentowac jak najlepiej swoj
potencjat, tj. dopracowac CV pod kgtem wizualnym, treSciowym i
estetycznym.

Sprawdz takze: Pakiet CV + Linkedin
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Celi efekt, jakiego mozesz sig¢ spodziewac:

Dowiesz sig jak profesjonalnie zaprezentowac tresci na profilu Linkedin, jak
dopasowac je do wymaganh rynku pracy oraz jak o nie zadbag, by wyrdznié
sie na tle innych kandydatéw. Z pomocq doradcy kariery dopracujesz profil
Linkedin i dowiesz sig jaki potencjat drzemie w wykorzystaniu
najwazniejszych funkciji tego portalu.

Jak to wyglqgda?
W catym procesie jeste$§ w kontakcie i pod skrzydtami doradcy kariery.
Spotkania organizowane sq na platformie Zoom.

KROK 1: SESJA WSTEPNA (1h)
To pierwszy kontakt z doradcq kariery (spotkanie online na platformie

Zoom), w ktérym opowiesz o swoim celu zawodowym i wspdlnie
zdefiniujecie dalszy plan dziatania w dopracowaniu profilu Linkedin.

KROK 2 : ONLINE SELF-WORK (1h)
Na start otrzymasz wygodng checkliste z cennymi wskazéwkami - dzieki
nim dopracujesz kazdy element profilu Linkedin.

Otrzymasz video instruktazowe do edyciji profilu: doradca kariery infoShare
Academy przeprowadzi Cie krok po kroku przez zawarto$¢ checklisty i
profilu Linkedin.

KROK 3: SESJA DORADCZA (1h)

Po dopracowaniu profilu Linkedin wg rekomendacji masz do dyspozyciji
pomoc doradcy kariery - decydujesz, czy chcesz wszystko omoéwic
podczas spotkania online, czy wolisz otrzymacé pisemny feedback do
Twojego profilu Linkedin. A moze i jedno i drugie?

Dla kogo jest ta oferta?

Opcja przygotowania profesjonalnego profilu Linkedin dedykowana jest
osobom, ktére majqg zdefiniowany cel zawodowy i chcqg zaprezentowac jak
najlepiej swoj potencijat, tj. dopracowac profil pod kgtem wizualnym,
treSciowym i estetycznym.

Sprawdz takze: Pakiet CV i+ Linkedin
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Celi efekt, jakiego mozesz sig¢ spodziewac:

Jesli szukasz wsparcia w rozwinieciu pomystow na wtasny rozwoj,
uporzgdkowaniu strategii na to, co ma zadziac sie w Twojej karierze,
podsumowania mocnych stron, albo po prostu - nurtujq Cie trendy
obecne na rynku pracy, kuluary proceséw rekrutacyjnych - w ustudze job
coachingu mozesz znalez¢ odpowiednie wsparcie. Mozesz skorzystac z
kilku sesji - zaleznie od tematu, ktory Cig interesuje, a ich efektem bedzie
wzmochnienie Twojej wiedzy i Swiadomej strategii na wiasny rozwo;.

Jak to wyglqgda?

W catym procesie jeste§ w kontakcie i pod skrzydtami doradcy kariery.
Spotkania organizowane sq na platformie Zoom.

KROK 1: SESJA WSTEPNA (1h)
To pierwszy kontakt z doradcq kariery (spotkanie online na platformie

Zoom), w ktérym opowiesz o swoim celu i wspdlnie zdefiniujecie dalszy
plan dziatania.

KROK 2 : SESJA DORADCZA - JOB COACHING (1sesja =1h)

Podczas spotkania face to face (na platformie zoom) oméwisz krok po
kroku tematy, ktére odnoszq sie do okreSlonych oczekiwan. Liczba sesji
zalezna jest od Twoich dalszych potrzeb i preferencji. Wspéblnie z doradcq
kariery ustalisz harmonogram pracy, aby Twoja strategia na rozwo;j
zaowocowata jak najlepszym efektem.

Dla kogo jest ta oferta?

Opcja job coachingu dedykowana jest osobom, ktére chcq rozpracowac
dany dylemat zawodowy lub chcq pogtebi€ swojg wiedze o rynku pracy,
procesach rekrutacyjnych, trendach HR.
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Celi efekt, jakiego mozesz sig¢ spodziewac:

Wezmiesz udziat w prébnym screeningu HR z praktykiem (specjalistq HR).
Zobaczysz, jakie pytania mogqg pojawic sie w procesach rekrutacyjnych.
Otrzymasz obszerny feedback, ktéry da Ci poglgd na to, z czym radzisz
sobie jak ryba w wodzie oraz nad ktérymi tematami autoprezentacii
mMusisz jeszcze popracowac.

Jak to wyglqgda?

W catym procesie jeste$§ w kontakcie i pod skrzydtami doradcy kariery.
Spotkania organizowane sg na platformie Zoom.

KROK 1: SESJA WSTEPNA (0,5 h)
To pierwszy kontakt z doradcq kariery (spotkanie online na platformie

Zoom), w ktérym opowiesz o swoim celu zawodowym, przeslesz swoje
CV/Linkedin oraz doprecyzujesz jaki obszar zawodowy Cig interesuje w
kontekscie symulaciji.

KROK 2: SYMULACJA REKRUTACJI (1h)

Doswiadczony specjalista HR przeprowadzi symulacje rozmowy
rekrutacyjnej z uwzglednieniem kontekstu zawodu/branzy, w ktérej chcesz
sie sprawdzi€. Po rozmowie otrzymasz pisemny feedback i rekomendacije.

Dla kogo jest ta oferta?

Opcja symulaciji rozmowy rekrutacyjnej dedykowana jest osobom, ktore
majq zdefiniowany cel zawodowy i chcq zaprezentowac jak najlepiej swoj
potencjat podczas rozmowy o prace.
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*oferta skierowana jest do absolwentéw kurséw wieczorowych i weekendowych
infoShare Academy oraz innych klientéw na poziomie intern/junior

Celi efekt, jakiego mozesz sig¢ spodziewac:

Dowiesz si¢ jak wyglgda rozwéj w danej technologii od podszewki, uzyskasz
cenne wskazéwki dotyczgce tego, jak zaplanowaé swoj rozwdj, aby
przyjeta strategia odpowiadata trendom rynku pracy i oczekiwaniom
pracodawcow.

Technologie, w ktorych mozesz skorzystac z mentoringu:

PYTHON

Data Science Python C#/NET Java
UX ul

Jak to wyglqgda?

Frontend

KROK 1: FORMULARZ POTRZEB ONLINE - WYBOR TECHNOLOGII

Na podstawie formularza wybierzesz zakres, w ktérym chcesz skorzystac
z mentoringu technologicznego.

KROK 2 : SESJA MENTORINGOWA (1sesja =1h)

Sesja prowadzona bedzie przez jednego z naszych treneréw
technologicznych w wybranej przez Ciebie gatezi. Podczas spotkania
omoéwicie nurtujgce Cie tematy, uzyskasz wskazéwki rozwojowe. Liczba
sesji zalezy od Twoich potrzeb.

Dla kogo jest ta oferta?

Opcja mentoringu technologicznego dedykowana jest osobom, ktore
planujq swoéj rozwdéj w branzy IT i chciatyby skorzystac z cennej wiedzy
praktykow, ktérzy swoim doswiadczeniem mogq wzbogaci€ ich zaséb
wiedzy i rekomendaciji do tego, jak zaplanowaé¢ inwestowanie w Sciezke
kariery w zakresie konkretnej technologii.
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Celi efekt, jakiego mozesz si¢ spodziewac:

Program zaktada kompleksowe wsparcie doradczo-coachingowe: od podsumowania
dotychczasowej kariery, przez diagnoze mocnych stron i preferowanego kierunku rozwoju, az
do okreslenia celu rozwojowego. Mozesz spodziewac sie zaprojektowania przemyslanego
planu na rozwéj, a takze wsparcia w przygotowaniu profesjonalnych wizytéwek w postaci CV i
profilu Linkedin.

Jak to wyglqgda?

W catym procesie jeste$S w kontakcie i pod skrzydtami doradcy kariery.
Spotkania organizowane sq na platformie Zoom.

KROK 1: SESJA WSTEPNA: POTENCJAL (1,5 h)
To pierwszy kontakt z doradcq kariery (spotkanie online), w ktérym opowiesz o swoim

dotychczasowym doswiadczeniu, zgromadzonych kompetencjach, umiejetnosciach i
wspodlnie z doradcq zdefiniujecie cele pracy oraz dalszy plan dziatania.

KROK 2 : SESJA DORADCZA: SATYSFAKCJA ZAWODOWA (1,5 h)

Otrzymujesz zadania rozwojowe, ktére pozwalajg w przemyslany sposdb zaprojektowaé
zmianeg, ktéra bedzie pozgdana - tzn. taka, w ktérej Twoja motywacja, zapat i poczucie
satysfakcji odgrywajq kluczowq role.

KROK 3: SESJA DORADCZA: OKRESLENIE CELU ROZWOJOWEGO (1,5h)
Ze wsparciem doradcy kariery okreslasz przyszto§¢ zawodowq poprzez zdefiniowanie celu -
dookres$lonego w plan lub biznes plan.

KROK 4: SESJA DORADCZA: OKRESLENIE CELU EDUKACYJNEGO (1,5h)

Ze wsparciem doradcy kariery definiujesz, czy w Twoim zasobie kompetencyjnym dostrzegasz
obszary wymagajgce “upskillu” technologicznego - jesli tak, dowiesz sie o trendach i
mozliwosciach.

KROK 5: 2 SESJE DORADCZE (1h x 2) + ONLINE SELF-WORK: PORTFOLIO ZAWODOWE (1h x 2)
Ze wsparciem doradcy kariery przygotowujesz CV i profil Linkedin.

Dla kogo jest ta oferta?

Program 5 steps dedykowany jest osobom, ktére oczekujg
kompleksowego wsparcia w zaprojektowaniu krokdw rozwojowych
w obszarze kariery.
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Il DLACZEGO INFOSHARE ACADEMY?

infoShare Academy jest firmq szkoleniowq zarejestrowanqg w Rejestrze Instytucii
Szkoleniowych. Podczas naszych kurséw rozwiniesz skrzydta, podniesiesz kompetencje w
wybranej technologii, bedziesz na biezgco z trendami w branzy, zdobedziesz jokoSciowe i
potrzebne na rynku pracy kompetencje.

Zalezy nam na tym, aby dziata¢ w sposéb skuteczny, przemyslany i kompletny. Dlatego tez
poza nauczaniem technologii realizujemy takze ustugi doradcze w obszarze HR, ktdére sq
cennym elementem procesu uczenia sig i projektowania zmian.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom klientdw przygotowaliSmy oferte HR, w ktorej kazdy
moze znalez¢ cos dla siebie. Zaprojektowane produkty majg wspolny mianownik: rozwéj na
fali biezgcych trendéw rynkowych. Widzimy, jok wazne jest to, aby ustugi doradcze w
tematyce rozwoju zawodowego odpowiadaty zmianom na rynku i zawieraty najSwiezsze
konteksty zmian, z jokimi mamy do czynienia. Uczenie sig, nauczanie i rozwdj - to trzy
elementy wpisane w ideg life long learning - w ktérych nie mozna zapomnie€ o ciggtosci i
zmiennoSci. Uczgc sie i rozwijajgc z nami mozesz mie€ pewnoSE, ze wartosci, ktérymi
kierujemy sie w naszej organizaciji, przenosimy takze na oferowanq klientom wysokqg jako§¢
ustug.

Z naszych kurséw skorzystato dotychczas kilka tysiecy odbiorcow. Wspdtpracujemy z firmami,
ekspertami i specjalistami z najnowoczesniejszej branzy technologicznej. Oznacza to, ze
zajecia w Akademii prowadzg dosSwiadczeni praktycy, a przekazywana wiedza na biezqgco
weryfikowana jest bezposredniq stycznoscig z wymaganiami rynku.

A jesli blizej Ci do tego, aby pozna¢ nasze podejscie i kluczowe wartosci w kilku
wyrézniajgcych nas hastach, oto one:

#przemyslany proces edukacyjny #uczenie przez doSwiadczenie #ewaluacja i progres
#jakosc #doswiadczenie  #Al #tgczenie zasobow

#dostgpnoS€ #ekologia #HjesteSmyonline  #ergonomia #elastycznoS€ #Hwellbeing

#zawsze wspierajqcy zespot #kultura feedbacku

#dbamy o naszych klientéw V

[ share

ACADEMY


https://infoshareacademy.com/hello-work/

M FAQ

B Czyzustug moze skorzystaé kazdy?

Z ustug w naszej ofercie HR moze skorzysta¢ kazda petnoletnia osoba - niezaleznie
od doswiadczenia i wyksztatcenia.

B  Jakajest cena poszczegéinych ustug?
Szczegbtowy, aktualny cennik wszystkich ustug znajduje sie na naszej stornie
internetowej. Link do poszczegdlnych ustug znajdziesz poprzez klikniecie
“Sprawdzam”

B Jakie ustugi najlepiej wybraé, aby znalezé prace?
Wszystkie przygotowane przez nas ustugi majg wzmocni¢ Twodj potencjat w
poszukiwaniu nowej pracy. Jesli potrzebujesz przed dokonaniem wyboru skorzystaé z
naszych rekomendacji, aby wybra¢ jak najtrafniej - zapraszamy do kontaktu.

_ W jakich odstepach czasowych organizowane sq poszczegodlne spotkania?

Spotkania organizujemy w rytmie dostosowanym do Twoich mozliwosci, dgzgc do
tego, aby utrzymac ich staty rytm. NajczeSciej odstepy migdzy spotkaniami wahajg
sie pomigdzy 1-3 tygodnie.

lle czasu trwa program 5 steps?

Zaleznie od Twojej dyspozycyjnosci program 5 steps zamyka sie maksymalnie w
czasie 6 miesigcy.

Czy pomagacie rowniez szukaé pracy?

We wsparciu HR dajemy wedke i uczymy jej obstugi, ale ryby towisz sam :) Podpowiemy
Ci najlepsze jobboardy, mozesz liczy¢ na to, ze rozszerzymy Twojq strategie poszukiwah
o efektywne sposoby docierania do ofert pracy.
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MASZ PYTANIA?

Zapraszam do kontaktu:

Whats App: (+48) 730 822 441
hr@infoshareacademy.com
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