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Wieloletnie doświadczenie w pracy z osobami nastawionymi na zmianę i rozwój
ścieżki zawodowej pozwala nam na zaprojektowanie najbardziej efektywnych
usług doradczych HR. W infoShare Academy dotychczasowe wsparcie w tym
zakresie  dedykowane było wyłącznie naszym wewnętrznym klientom, tj.
kursantom w trakcie szkoleń technologicznych. Jednak wychodząc naprzeciw
coraz częściej pojawiającym się z zewnątrz prośbom i pytaniom o możliwość
skorzystania z produktów HR, postanowiliśmy stworzyć ofertę skierowaną do
szerokiej puli odbiorców. I oto jest - zapraszamy Cię do przeglądu możliwości                       
w tym katalogu i na naszej stronie. 
W usługach HR stawiamy na jakość, solidność, sprawczość. Wiemy, jak ważne jest
profesjonalne, a jednocześnie ciepłe i pełne zrozumienia podejście do potrzeb
osób, które decydują się na zmianę pracy. Tak też działamy, a najszczerszym tego
dowodem są ludzkie historie, a także opinie naszych klientów. 

Zapraszamy serdecznie!

Agnieszka Marusiak
HR Project Manager

Career Advisor
Head of HR

Katarzyna Prokopowicz
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Jak to wygląda?

W całym procesie jesteś w kontakcie i pod skrzydłami doradcy kariery.
Spotkania organizowane są na platformie Zoom.

KROK 1:  SESJA WSTĘPNA (1 h)
To pierwszy kontakt z doradcą kariery (spotkanie online na platformie
Zoom), w którym opowiesz o swoim celu zawodowym i wspólnie
zdefiniujecie dalszy plan działania w dopracowaniu CV.

KROK 2: ONLINE SELF-WORK (1 h) 
Na start otrzymasz wygodne checklisty oraz draft CV z cennymi
wskazówkami - dzięki nim wstępnie dopracujesz każdy element CV. 

Otrzymasz video instruktażowe do edycji CV: doradca kariery infoShare
Academy przeprowadzi Cię krok po kroku przez zawartość checklist oraz
przykładowego draftu CV. 

KROK 3: 2 SESJE DORADCZE (2 x 1 h) 
Po dopracowaniu CV wg rekomendacji czas na ostateczny szlif detali w
CV. Masz do dyspozycji pomoc doradcy kariery - to Ty decydujesz, czy
chcesz wszystko omówić podczas spotkania face to face na zoom, czy
wolisz otrzymać pisemny feedback do Twojego CV. A może i jedno i
drugie? 
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Cel i efekt, jakiego możesz się spodziewać:

Dowiesz się jak profesjonalnie przygotować CV, dopasować je do
wymagań rynku pracy oraz jak o nie zadbać, by wyróżnić się na tle
innych kandydatów. Z pomocą doradcy kariery dopracujesz swoje CV 
do perfekcji. 

Dla kogo jest ta oferta?

Opcja przygotowania profesjonalnego CV dedykowana jest osobom, które
mają zdefiniowany cel zawodowy i chcą zaprezentować jak najlepiej swój
potencjał, tj. dopracować CV pod kątem wizualnym, treściowym i
estetycznym. 

PRZYGOTOWANIE  PROFESJONALNEGO Cv

Sprawdź także: Pakiet CV + Linkedin
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Zacznij już dziś!
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Profesjonalizacja profilu linkedin

Jak to wygląda?
W całym procesie jesteś w kontakcie i pod skrzydłami doradcy kariery.
Spotkania organizowane są na platformie Zoom.

KROK 1:  SESJA WSTĘPNA (1 h)
To pierwszy kontakt z doradcą kariery (spotkanie online na platformie
Zoom), w którym opowiesz o swoim celu zawodowym i wspólnie
zdefiniujecie dalszy plan działania w dopracowaniu profilu Linkedin.

KROK 2 : ONLINE SELF-WORK (1 h) 
Na start otrzymasz wygodną checklistę z cennymi wskazówkami - dzięki
nim dopracujesz każdy element profilu Linkedin. 

Otrzymasz video instruktażowe do edycji profilu: doradca kariery infoShare
Academy przeprowadzi Cię krok po kroku przez zawartość checklisty i
profilu Linkedin. 

KROK 3: SESJA DORADCZA (1 h)
Po dopracowaniu profilu Linkedin wg rekomendacji masz do dyspozycji
pomoc doradcy kariery - decydujesz, czy chcesz wszystko omówić
podczas spotkania online, czy wolisz otrzymać pisemny feedback do
Twojego profilu Linkedin. A może i jedno i drugie? 

Cel i efekt, jakiego możesz się spodziewać:

Dowiesz się jak profesjonalnie zaprezentować treści na profilu Linkedin, jak
dopasować je do wymagań rynku pracy oraz jak o nie zadbać, by wyróżnić
się na tle innych kandydatów. Z pomocą doradcy kariery dopracujesz profil
Linkedin i dowiesz się jaki potencjał drzemie w wykorzystaniu
najważniejszych funkcji tego portalu.

Dla kogo jest ta oferta?

Opcja przygotowania profesjonalnego profilu Linkedin dedykowana jest
osobom, które mają zdefiniowany cel zawodowy i chcą zaprezentować jak
najlepiej swój potencjał, tj. dopracować profil pod kątem wizualnym,
treściowym i estetycznym. 

Sprawdź także: Pakiet CV i+ Linkedin
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JOB COACHING

Jak to wygląda?

W całym procesie jesteś w kontakcie i pod skrzydłami doradcy kariery.
Spotkania organizowane są na platformie Zoom.

KROK 1:  SESJA WSTĘPNA (1 h)
To pierwszy kontakt z doradcą kariery (spotkanie online na platformie
Zoom), w którym opowiesz o swoim celu i wspólnie zdefiniujecie dalszy
plan działania.

KROK 2 : SESJA DORADCZA - JOB COACHING (1 sesja = 1 h)
Podczas spotkania face to face (na platformie zoom) omówisz krok po
kroku tematy, które odnoszą się do określonych oczekiwań. Liczba sesji
zależna jest od Twoich dalszych potrzeb i preferencji. Wspólnie z doradcą
kariery ustalisz harmonogram pracy, aby Twoja strategia na rozwój
zaowocowała jak najlepszym efektem.

Cel i efekt, jakiego możesz się spodziewać:

Jeśli szukasz wsparcia w rozwinięciu pomysłów na własny rozwój,
uporządkowaniu strategii na to, co ma zadziać się w Twojej karierze,
podsumowania mocnych stron, albo po prostu - nurtują Cię trendy
obecne na rynku pracy,  kuluary procesów rekrutacyjnych - w usłudze job
coachingu możesz znaleźć odpowiednie wsparcie. Możesz skorzystać z
kilku sesji - zależnie od tematu, który Cię interesuje, a ich efektem będzie
wzmocnienie Twojej wiedzy i świadomej strategii na własny rozwój.

Dla kogo jest ta oferta?

Opcja job coachingu dedykowana jest osobom, które chcą rozpracować
dany dylemat zawodowy lub chcą pogłębić swoją wiedzę o rynku pracy,
procesach rekrutacyjnych,  trendach HR. 
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Zacznij już dziś!
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Jak to wygląda?

W całym procesie jesteś w kontakcie i pod skrzydłami doradcy kariery.
Spotkania organizowane są na platformie Zoom.

KROK 1:  SESJA WSTĘPNA (0,5 h)
To pierwszy kontakt z doradcą kariery (spotkanie online na platformie
Zoom), w którym opowiesz o swoim celu zawodowym, prześlesz swoje
CV/Linkedin oraz doprecyzujesz jaki obszar zawodowy Cię interesuje w
kontekście symulacji.

KROK 2: SYMULACJA REKRUTACJI (1 h)
Doświadczony specjalista HR przeprowadzi symulację rozmowy
rekrutacyjnej z uwzględnieniem kontekstu zawodu/branży, w której chcesz
się sprawdzić. Po rozmowie otrzymasz pisemny feedback i rekomendacje.

SYMULACJA Rozmowy REKRUTACYJNej

Cel i efekt, jakiego możesz się spodziewać:

Weźmiesz udział w próbnym screeningu HR z praktykiem (specjalistą HR).
Zobaczysz, jakie pytania mogą pojawić się w procesach rekrutacyjnych.
Otrzymasz obszerny feedback, który da Ci pogląd na to, z czym radzisz
sobie jak ryba w wodzie oraz nad którymi tematami autoprezentacji
musisz jeszcze popracować.

Dla kogo jest ta oferta?

Opcja symulacji rozmowy rekrutacyjnej dedykowana jest osobom, które
mają zdefiniowany cel zawodowy i chcą zaprezentować jak najlepiej swój
potencjał podczas rozmowy o pracę. 
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Jak to wygląda?

KROK 1:  FORMULARZ POTRZEB ONLINE - WYBÓR TECHNOLOGII
Na podstawie formularza wybierzesz zakres, w którym chcesz skorzystać
z mentoringu technologicznego.

KROK 2 : SESJA MENTORINGOWA (1 sesja = 1 h)
Sesja prowadzona będzie przez jednego  z  naszych trenerów
technologicznych w wybranej przez Ciebie gałęzi. Podczas spotkania
omówicie nurtujące Cię tematy, uzyskasz wskazówki rozwojowe. Liczba
sesji zależy od Twoich potrzeb.

MENTORING TECHNOLOGICZNY *

Cel i efekt, jakiego możesz się spodziewać:

Dowiesz się jak wygląda rozwój w danej technologii od podszewki, uzyskasz
cenne wskazówki dotyczące tego, jak zaplanować swój rozwój, aby
przyjęta strategia odpowiadała trendom rynku pracy i oczekiwaniom
pracodawców. 

Technologie, w których możesz skorzystać z mentoringu:

Dla kogo jest ta oferta?

Opcja mentoringu technologicznego dedykowana jest osobom, które
planują swój rozwój w branży IT i chciałyby skorzystać z cennej wiedzy
praktyków, którzy swoim doświadczeniem mogą wzbogacić ich zasób
wiedzy i rekomendacji do tego, jak zaplanować inwestowanie w ścieżkę
kariery w zakresie konkretnej technologii.

*oferta skierowana jest do absolwentów kursów wieczorowych i weekendowych
infoShare Academy oraz innych klientów na poziomie intern/junior

Data Science Python C#/.NET Java

Frontend UX UI

zapytaj »
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PROGRAM 5 STEPS

Jak to wygląda?

W całym procesie jesteś w kontakcie i pod skrzydłami doradcy kariery.
Spotkania organizowane są na platformie Zoom.

KROK 1:  SESJA WSTĘPNA: POTENCJAŁ (1,5 h)
To pierwszy kontakt z doradcą kariery (spotkanie online), w którym opowiesz o swoim
dotychczasowym doświadczeniu, zgromadzonych kompetencjach, umiejętnościach i
wspólnie z doradcą zdefiniujecie cele pracy oraz dalszy plan działania.

KROK 2 : SESJA DORADCZA: SATYSFAKCJA ZAWODOWA (1,5 h) 
Otrzymujesz zadania rozwojowe, które pozwalają w przemyślany sposób zaprojektować
zmianę, która będzie pożądana - tzn. taka, w której Twoja motywacja, zapał i poczucie
satysfakcji odgrywają kluczową rolę.

KROK 3: SESJA DORADCZA: OKREŚLENIE CELU ROZWOJOWEGO (1,5 h)
Ze wsparciem doradcy kariery określasz przyszłość zawodową poprzez zdefiniowanie celu -
dookreślonego w plan lub biznes plan.

KROK 4: SESJA DORADCZA: OKREŚLENIE CELU EDUKACYJNEGO (1,5 h)
Ze wsparciem doradcy kariery definiujesz, czy w Twoim zasobie kompetencyjnym dostrzegasz
obszary wymagające “upskillu” technologicznego - jeśli tak, dowiesz się o trendach i
możliwościach.

KROK 5: 2 SESJE DORADCZE (1h x 2) + ONLINE SELF-WORK: PORTFOLIO ZAWODOWE (1 h x 2)
Ze wsparciem doradcy kariery przygotowujesz CV i profil Linkedin.

Cel i efekt, jakiego możesz się spodziewać:

Program zakłada kompleksowe wsparcie doradczo-coachingowe: od podsumowania
dotychczasowej kariery, przez diagnozę mocnych stron i preferowanego kierunku rozwoju, aż
do określenia celu rozwojowego. Możesz spodziewać się zaprojektowania przemyślanego
planu na rozwój, a także wsparcia w przygotowaniu profesjonalnych wizytówek w postaci CV i
profilu Linkedin. 

Dla kogo jest ta oferta?

Program 5 steps dedykowany jest osobom, które oczekują
kompleksowego wsparcia w zaprojektowaniu kroków rozwojowych
w obszarze kariery. 
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infoShare Academy jest firmą szkoleniową zarejestrowaną w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych. Podczas naszych kursów rozwiniesz skrzydła, podniesiesz kompetencje w
wybranej technologii, będziesz na bieżąco z trendami w branży, zdobędziesz jakościowe i
potrzebne na rynku pracy kompetencje.

Zależy nam na tym, aby działać w sposób skuteczny, przemyślany i kompletny. Dlatego też
poza nauczaniem technologii realizujemy także usługi doradcze w obszarze HR, które są
cennym elementem procesu uczenia się i projektowania zmian. 

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom klientów przygotowaliśmy ofertę HR, w której każdy
może znaleźć coś dla siebie. Zaprojektowane produkty mają wspólny mianownik: rozwój na
fali bieżących trendów rynkowych. Widzimy, jak ważne jest to, aby usługi doradcze w
tematyce rozwoju zawodowego odpowiadały zmianom na rynku i zawierały najświeższe
konteksty zmian, z jakimi mamy do czynienia. Uczenie się, nauczanie i rozwój - to trzy
elementy wpisane w ideę life long learning - w których nie można zapomnieć o ciągłości i
zmienności. Ucząc się i rozwijając z nami możesz mieć pewność, że wartości, którymi
kierujemy się w naszej organizacji, przenosimy także na oferowaną klientom wysoką jakość
usług. 

Z naszych kursów skorzystało dotychczas kilka tysięcy odbiorców. Współpracujemy z firmami,  
ekspertami i specjalistami z  najnowocześniejszej branży technologicznej. Oznacza to, że
zajęcia w Akademii prowadzą doświadczeni praktycy, a przekazywana wiedza na bieżąco
weryfikowana jest bezpośrednią  stycznością z wymaganiami rynku.

A jeśli bliżej Ci do tego, aby poznać nasze podejście i kluczowe wartości w kilku
wyróżniających nas hasłach, oto one: 

#przemyślany proces edukacyjny    #uczenie przez doświadczenie     #ewaluacja i progres

#jakość          #doświadczenie      #AI           #łączenie zasobów 

#dostępność     #ekologia     #jesteśmyonline      #ergonomia     #elastyczność    #wellbeing

#zawsze wspierający zespół         #kultura feedbacku

#dbamy o naszych klientów 

DLACZEGO infoshare academy?
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Czy z usług może skorzystać każdy?

Jakie usługi najlepiej wybrać, aby znaleźć pracę?

Z usług w naszej ofercie HR może skorzystać każda pełnoletnia osoba - niezależnie
od doświadczenia  i wykształcenia.

FAQ

Ile czasu trwa program 5 steps?

Jaka jest cena poszczególnych usług?

Zależnie od Twojej dyspozycyjności program 5 steps zamyka się maksymalnie w
czasie 6 miesięcy.

Szczegółowy, aktualny cennik wszystkich usług znajduje się na naszej stornie
internetowej. Link do poszczególnych usług znajdziesz poprzez kliknięcie
“Sprawdzam”

Wszystkie przygotowane przez nas usługi mają wzmocnić Twój potencjał w
poszukiwaniu nowej pracy. Jeśli potrzebujesz przed dokonaniem wyboru skorzystać z
naszych rekomendacji, aby wybrać jak najtrafniej - zapraszamy do kontaktu.

W jakich odstępach czasowych organizowane są poszczególne spotkania?

Spotkania organizujemy w rytmie dostosowanym do Twoich możliwości, dążąc do
tego, aby utrzymać ich stały rytm. Najczęściej odstępy między spotkaniami wahają
się pomiędzy 1-3 tygodnie.

Czy pomagacie również  szukać pracy?
We wsparciu HR dajemy wędkę i uczymy jej obsługi, ale ryby łowisz sam :) Podpowiemy
Ci najlepsze jobboardy, możesz liczyć na to, że rozszerzymy Twoją strategię poszukiwań
o efektywne sposoby docierania do ofert pracy. 
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Zapraszam do kontaktu:

Whats App: (+48) 730 822 441
 hr@infoshareacademy.com

MASZ PYTANIA?
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